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FUNDACJA REGIONALNEJ AGENCJI
PROMOCJI ZATRUDNIENIA
41-300 Dabrowa Gomicza, ul.Sienkiewicza 6A
NIP: 629-22-38-414 REGON: 277947710

- Dabrowa Gornicza 14.06.2013r.

Zaproszenie do zlozenia oferty na prowadzenie szkolen w ramach projektu
»OSRODEK WSPARCIA EKONOMII SPOLECZNEJ SUBREGIONU
CENTRALNEGO”,
realizowanego w ramach Poddzialania 7.2.2
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
CPV
80500000-9

Fundacja Regionalne] Agencji Promocji Zatrudnienia jako jeden z Partneréw projektu pt.
,,LOSRODEK WSPARCIA EKONOMII SPOLECZNEJ SUBREGIONU CENTRALNEGO™ jest
odpowiedzialna m.in. za prowadzenie dziatan szkoleniowych kierowanych do jego Uczestnikow
i Uczestniczek.

Zgodnie z Zasadami finansowania Programu Operacyjnego Kapital Ludzki oraz Wytycznymi
w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach PO KL Fundacja Regionalnej Agencji Promocji
Zatrudnienia, zwana dalej Zamawiajacym, zobowiazana jest do przeprowadzenia procedury
konkurencyjnosci, na podstawie ktorej dokona wyboru realizatoréw szkolenia, zwanych dalej
Wykonawcami, w ramach realizowanego projektu.

W zwiazku z powyzszym zapraszamy do wspotpracy i zlozenia oferty cenowej uwzgledniajacej
przynajmniej jeden z podanych tematéw szkolen kierowanych do podmiotow ekonomii spotecznej
— PES - (4. 0s6b pracujacych w podmiotach ekonomii spolecznej lub z nimi wspolpracujacych)
oraz o0s6b fizycznych zainteresowanych uzyskaniem wiedzy i umiejgtnosci potrzebnych do
zatozenia i/lub prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii spotecznej.

Strona1z 14

Lider: Partnerzy:

w *** * — Gémoslaska .ﬁL s “"/-—ﬁ
: KR * » #‘ —_AP= Agencja Rozwoju r [B Iﬂntgr_natmnaler Bund
> M Regionalnego S.A. ~ Polska bt
TARNOWSKIE GORY

o4 Sl ) b

INWESTORSpzos



Projekt ,, OSRODEK WSPARCIA EKONOMII SPOLECZNEJ SUBREGIONU CENTRALNEGO” wspolfinansowany
ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI $laskie FUNDUSZ SPOLECZNY

Pozytywna energia

KAPITAL LUDZKI %{f N B ROPEISK! -

I. Przedmiot zamowienia.

Przedmiot zaméwienia stanowi przeprowadzenie dnia szkoleniowego w wymiarze 8 godzin
dydaktycznych, bez uwzglednienia przerwy cateringowej, zorganizowanego w miejscu i czasie
wyznaczonym przez Zamawiajacego, tj. w jednej z szesciu lokalizacji partnerskich (Ruda Slaska,
Dabrowa Gornicza, Jaworzno, Katowice, Tychy, Tarnowskie Gory), o tematyce ustalonej na
podstawie zapotrzebowania konkretnej grupy Uczestnikéw. Realizacja szkolen bedzie odbywac
sie od poniedzialku do pigtku, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach réwniez w soboty
(w zaleznosci od potrzeb konkretnej grupy szkoleniowej). Zajecia szkoleniowe powinny odbywac
sic w godzinach od 8:00 do 21:00, a w soboty od 8:00 do 18:00. Szkolenia beda odbywaly si¢ w
grupach $rednio 15-osobowych, przy jednoczesnym zalozeniu, ze jedna grupa szkoleniowa moze
liczy¢é nie mniej niz 10 i nie wiecej niz 20 oséb. Liczba dni szkoleniowych z danego zakresu
tematycznego jest uzalezniona od zainteresowania potencjalnych uczestnikéw. Laczna liczba dni
szkoleniowych nie przekroczy 90 dni w ujeciu calkowitej realizacji projektu.

Zamawiajgcy na podstawie przeprowadzonego rozeznania cenowego rynku ustala wysokos¢
wynagrodzenia na poziomie 1 200,00 PLN (jeden tysiac dwieScie zlotych 00/100) brutto za
pojedynczy dzien szkoleniowy.

II. Wymagana tematyka.

Zakres szkolen obejmowac bedzie wymienione ponizej tematy:

1. Szkolenia z umiejetnosci ,,mi¢kkich”:
1.1.  Doskonalenie umiejetnosci personalnych.
1.2.  Zarzadzanie czasem dla zarzadow, pracownikow i wolontariuszy PES.
1.3.  Kreatywne rozwigzywanie probleméw w PES (w tym mind mapping).
1.4.  Negocjacje.
1.5.  Negocjacje w dziatalnosci PES dla zarzadow, pracownikdw i wolontariuszy
PES.
1.6. Rozwigzywanie konfliktéw w PES.
1.7.  Komunikacja interpersonalna.
1.8.  Autoprezentacja dla zarzgdéw, pracownikéw i wolontariuszy PES,
1.9.  Poradz sobie ze stresem - dla zarzadow, pracownikéw 1 wolontariuszy PES.
1.10. Praca z klientem
1.11. Kontakt z mediami
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2. Marketing, promocja i wspoélpraca w PES:

2.1. Budowanie strategii PES krok po kroku oraz wybrane narzedzia zarzadzania
strategicznego przydatne w dzialalnosei PES.

2.2.  Strategie marketingowe i budowanie wizerunku PES.

2.3. Wykorzystanie Internetu do promocji dzialalnosci podmiotéw ekonomii
spolecznej

2.4.  Partnerstwa i wspolpraca PES

2.5.  CSR - partnerstwa PES z biznesem.

3. Ksiegowos¢ i finanse w PES
3.1.  Sprawozdanie finansowe PES na koniec roku obrachunkowego.
3.2. Podstawy ksiggowosci w PES.
3.3.  Srodki trwale i wartosci niematerialne i prawne w $wietle prawa
bilansowego i podatkowego w PES.
3.4. Podatki w PES

4. Whniosek oraz biznes plan dla PES
4.1.  Biznes plan — zasady konstruowania oraz praktyczny przyklad.
4.2.  Wniosek oraz biznes plan do pozyczek TISE.
4.3,  Wniosek o dotacj¢ dla PES

5. Zarzgdzanie w PES
5.1.  Zarzadzanie projektem.
5.2.  Zarzadzanie zespolem w PES.

6. Zagadnienia administracyjno-prawne PES

6.1.  Zakladanie podmiotéw ekonomii spolecznej.

6.2.  Rozpoczynanie dziatalnosci gospodarczej w PES.

6.3.  Tworzenie Spoldzielni socjalnych przez osoby prawne.

6.4. Prawo pracy osob niepelnosprawnych i wspieranie zatrudnienia osob
niepelnosprawnych.

6.5. Wolontariat w PES.

6.6.  Ochrona danych osobowych w organizacjach pozarzadowych.

6.7. Co wiedzie¢ powinien czlonek zarzadu oraz organu nadzorczego organizacji
pozarzadowej.

6.8.  Klauzule spoteczne w zamdwieniach publicznych.

6.9. Obowiazki podmiotow ekonomii spolecznej w $wietle zapisow Ustawy o
przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu
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7. Zrédla finansowania PES
7.1.  Zrédla finansowania PES.
7.2.  Sponsoring w PES.
7.3.  Granty jako zrodla finansowania PES.
7.4.  Zbiorki pienigzne w PES.
7.5.  Fundraising dla PES od podstaw.
7.6.  Organizacja eventow przez PES.
7.7.  Srodki na aktywizacje spoleczna i zawodowgq 0sob niepelnosprawnych.

ITI. Obowiazki Wykonawcy.

W sklad obowigzkdw nalezacych do Wykonawcy beda wehodzi¢ ponizsze:

1. Opracowanie programu szkolenia zgodnego z tematyka podana przez Zamawiajgcego 1
dostarczenie go Zamawiajagcemu minimum na 14 dni przed rozpoczgciem pierwszego
szkolenia o danej tematyce;

2. Opracowanie materialow szkoleniowych wiasciwych dla danej tematyki szkolenia i
dostarczenie ich do Zamawiajacego minimum na 14 dni przed rozpoczeciem pierwszego
szkolenia o danej tematyce;

3. Opracowanie i przeprowadzanie testdw wiedzy przeprowadzanych przed i po szkoleniu i
dostarczenie ich do Zamawiajacego minimum na 14 dni przed rozpoczeciem pierwszego
szkolenia o danej tematyce:

4. Prowadzenie szkolen w miejscu i czasie wskazanym przez Zamawiajacego o tematyce
wskazanej przez Zamawiajacego, zgodnej z zapisami zawartej umowy;

5. Dopilnowanie, aby uczestnicy szkolenia wypetnili wszystkie niezbedne ankiety
monitoringowo-ewaluacyjne dostarczone przez Zamawiajacego;

6. Utrzymywanie stalego kontaktu z Zamawiajacym 1 przekazywanie na biezaco calej
aktualnej dokumentacji zwiazanej z realizacjq szkolen;

7. Stawienie sie na wezwanie Zamawiajacego w siedzibie Zamawiajacego lub miejscu przez
niego wskazanym w czasie nie dtuzszym niz 8 godzin od wezwania.

8. Osobiste $wiadczenie ushugi w postaci przygotowania i przeprowadzenia szkolenia
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IV. Wymagania wobec Wykonawcy.

Wymagania wobec Kandydatow/Kandydatek prowadzacych szkolenia kierowanych do
podmiotéw ekonomii spolecznej — PES wynikajg wprost z Rekomendacji Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej w zakresie standardow dzialania Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spolecznej w ramach
Priorytetu VII Promocja integracji spolecznej, Dziatania 7.2 Przeciwdzialanie wykluczeniu i
wzmocnienie sektora ekonomii spolecznej, Poddzialania 7.2.2 Wsparcie ekonomii spolecznej
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.:

1. Osoby prowadzace szkolenia dbajg o najwyzsza jakos¢ i ciggle doskonalenie swojej
wiedzy:

2. Osoba prowadzaca szkolenie posiada wyksztalcenie wyzsze lub co najmniej 4 letnie
do$wiadczenie (potwierdzone np. referencjami) w prowadzeniu szkolen z danego zakresu
tematycznego;

Osoba prowadzaca szkolenie posiada doswiadczenie zawodowe, w tym min. 2 letnie
do$wiadczenie w prowadzeniu szkolen w obszarze ekonomii spolecznej, w szczegolnosci

(U]

szkolen majacych na celu aktywizacje zawodowa i spoleczng oséb zagrozonych
wykluczeniem;

4, Osoba prowadzaca szkolenia potrafi rozpozna¢ potrzeby szkoleniowe, w oparciu o0 nie
przygotowac szkolenie oraz przeprowadzi¢ ocen¢ efektow szkolenia;

5. Osoba prowadzaca szkolenia dysponuje wystarczajaca wiedzg merytoryczng i
umiejetnosciami  praktycznymi z zakresu objetego szkoleniem oraz wiedzg i
umiejetnosciami trenerskimi potrzebnymi do realizacji programu szkoleniowego:

6. Osoba prowadzaca szkolenia potrafi przygotowaé proces szkoleniowy, ktory bedzie
uwzglednial rozwoj grupy 1 jej potrzeby edukacyjne;

7. Osoba prowadzaca szkolenia potrafi doprowadzi¢ do tego, aby uczestnicy dostrzegli
zwiazki miedzy doswiadczeniem zdobywanym podczas szkolenia a praktyka:

8. Osoba prowadzaca szkolenia potrafi rozwiazywaé sytuacje trudne podczas szkolenia w
sposdb konstruktywny dla procesu uczenia;

9. Osoba prowadzaca szkolenia posiada umiejetnosé przeprowadzenia szkolen metodami
aktywnymi

10. Osoba prowadzaca szkolenie posiada niezbedne umiejetnosci techniczne zwigzane z
prowadzaniem szkolenia i wykorzystania odpowiednich srodkow dydaktycznych.
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V. Forma wspolpracy.

Zamawiajacy zawrze z Wykonawca umowe cywilnoprawna.
Wykonawca musi zaakceptowaé nastepujace zapisy umowy:

1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo wgladu do dokumentéw, w tym dokumentow
finansowych Wykonawcy zwigzanych z realizacjq niniejszej umowy.

2. Wykonawca zobowigzany jest do przechowywania dokumentacji zwiazanej z realizacja
umowy do dnia 31 grudnia 2020 r. w sposob zapewniajacy dostgpnos¢, poufnhosé
i bezpieczenstwo oraz do informowania Zamawiajacego o0 miejscu archiwizacji
dokumentow zwigzanych z niniejsza umowa.

3. Strony zobowiazane sa w okresie trwania niniejszej umowy oraz co najmniej do dnia
31 grudnia 2020 r. do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku z
realizacjq niniejszej umowy.

4. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do odstgpienia od podpisania umowy z Wykonawca w
sytuacji, gdy wynagrodzenie z tytutu realizacji przedmiotowej umowy nie spelnialoby
kryteriow kwalifikowalnodei okreslonych w ., Wytycznych w zakresie kwalifikowania

wydatkéw w ramach PO KL™.

V1. Czas realizacji zamdwienia.

Od dnia podpisania umowy do 30.06.2015r.

VII. Przewidywana liczba Wykonawcow.

Zamawiajacy planuje zakontraktowa¢ 9 Wykonawcow.

VIII. Obszar realizacji zamowienia

Zamawiajacy okresla obszar realizacji zamowienia na teren subregionu centralnego wojewédztwa
Slaskiego, ze szczegdlnym wskazaniem lokalizacji partnerskich, tj. Rudy Slaskiej, Dabrowy
Gorniczej, Jaworzna, Katowic, Tych i Tarnowskich Gor.
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IX. Wynagrodzenie.

Zamawiajacy na podstawie przeprowadzonego rozeznania rynku ustala wysokos$¢ wynagrodzenia
na poziomie 1 200,00 PLN (jeden tysigc dwiescie zlotych 00/100) brutto za pojedynczy dzien
szkoleniowy.

Wynagrodzenie platne bedzie nie czeSciej niz raz w miesigcu, w terminie 14 dni od daty
otrzymania od wykonawcy rachunku oraz zatwierdzonej przez Zamawiajacego dokumentacji
wykonania szkolenia.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ odroczenia wyplaty wynagrodzenia w przypadku
opdznien w otrzymaniu $rodkéw na realizacj¢ projektu od Lidera Projektu, tj. Rudzkiej Agencji
Rozwoju . INWESTOR”. Wykonawcy w takim przypadku nie przystugujg odsetki od
nieterminowego uregulowania platnosci i jakiekolwiek roszczenia.

W ramach wynagrodzenia nie przewidziano zwrotu kosztéw dojazdu do i z miejsca prowadzonego
szkolenia oraz do i z siedziby Fundacji RAPZ.

X. Sposob skladania oferty.

Zamawiajgcy dopuszeza mozliwosci skladania ofert czeSciowych.
Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci skladania ofert wariantowych.
Opis sposobu przygotowania oferty, zwanej ,,ofertg”.

1. Wykonawca moze zlozyé tylko jedng oferte.

2. Oferta powinna by¢ sporzadzona w jednym egzemplarzu, w jezyku polskim pismem
maszynowym (maszyna do pisania lub edytor tekstu) lub recznie, czytelnie lub literami
drukowanymi.

3. Oferte nalezy sporzadzi¢ i zlozy¢ w sposob zapewniajacy jej integralnos¢ i poufnos¢ -
zaleca sie trwale spiecie (zszycie), zapobiegajgce mozliwosci dekompletacji zawartosci
oferty, kolejne ponumerowanie stron itp.

4. Zamawiajacy zaleca, aby oferta byla zlozona w nieprzejrzystej, zamknietej kopercie
(opakowaniu), ktéra bedzie zaadresowana do zamawiajacego i bedzie posiada¢ oznaczenie:
,Oferta na prowadzenie szkolen w ramach projektu »OSRODEK WSPARCIA
EKONOMII SPOLECZNEJ SUBREGIONU CENTRALNEGO?”, realizowanego w
ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Poddzialanie 7.2.2™

" / Strona 7 z 14

Lider: % Partnerzy:

* Regionalnego S.A.
Yok 90



Projekt +OSRODEK WSPARCIA EKONOMII SPOLECZNEJ SUBREGIONU CENTRALNEGO" wspéHinansowany
ze érodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

KAPITAL LUDZKI ‘9/? T

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI ; FUNDUSZ SPOLECZNY
Slagskie.

Pozytywna energia

5. Poza oznaczeniami podanymi wyzej, koperta powinna posiada¢ imig¢ i nazwisko oraz
adres Wykonawcy, aby mozna bylo odesta¢ oferte w przypadku stwierdzenia jej
dostarczenia po terminie okreslonym w niniejszym Zaproszeniu.

6. Koszty opracowania i dostarczenia oferty obciazaja wylacznie Wykonawce.

Miejsce i termin sktadania ofert:

Dabrowa Gornicza, ul. Sienkiewicza 6a, pok. nr 103 (Sekretariat)

do 28.06.2013r. do godz. 16:00

Oferty zlozone po tym terminie nie bedg brane pod uwage przy wyborze Wykonawcy.
Dopuszcza si¢ osobiste ztozenie ofert przez Wykonawce u Zamawiajacego lub za posrednictwem
przesylki pocztowej lub kurierskiej, przy czym za termin zlozenia oferty przyjmuje si¢ termin jej
fizycznego wplyniecia do Zamawiajgcego. Nie dopuszeza si¢ innych niz ww. form skladania ofert.
Oferty zlozone za posrednictwem poczty elektronicznej, faks itp. nie beda brane pod uwage przy
dokonywaniu wyboru Wykonawcy zamowienia.
Informacja o wynikach naboru zostanie przestana Wykonawcom na wskazany adres e-mailowy
lub fax.
Osobg upowazniona do udzielenia odpowiedzi w zakresie objetym zaproszeniem jest:

Wojciech Gamrot, tel. 32 764 22 98 w. 58, e-mail: w.gcamrot(@frapz.org.pl

Anna Kowalska-Gnojczak, tel. 32 764 22 98 w. 21, e-mail: a.kowalska(@frapz.org.pl

Informacja o dokumentach, jakie maja dostarczy¢ oferenci:

1. Formularz oferty;

2. Oswiadczenia o spetnianiu warunkdw Zaproszenia;

3. Oswiadczenie o braku powigzan osobowych i kapitatlowych z Zamawiajacym;

4. Aktualne CV potwierdzajace liczbe przeprowadzonych szkolen oraz liczbg zrealizowanych
godzin szkoleniowych wraz ze wskazaniem terminu realizacji oraz nazwa Instytucji
zlecajacej;

5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie (potwierdzone za zgodnosé

z oryginatem).
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Zamawiajacy zastrzega, ze na etapie weryfikacji dokumentacji moze zwréci¢ sie do Wykonawcey o
udostepnienie dodatkowych dokumentow potwierdzajacych wiarygodno$é¢ zlozonych oswiadczen.

badz innych przedstawionych w ofercie informacji.

XI. Sposob wylonienia Wykonaweow.

Zamawiajacy na podstawie wynikow procesu oceny zlozonych ofert sporzadzi liste rankingowa
potencjalnych Wykonawcow, na podstawie ktorej, zgodnie z kolejnoscia od najwyzszego miejsca
do najnizszego. bedzie proponowatl zawarcie umowy.
Proces oceny sktadac sie bedzie z dwodch etapdw.
Etap I. Ocena kryteriow minimalnych - spelnieniem wymagan w minimalnym zakresie (ocena na
podstawie ztozonych dokumentow i oswiadczen na zasadzie spetnia/niespeina).
Pozytywny wynik Etapu 1 oceny, czyli spelnienie wszystkich kryteriow minimalnych, uprawniaé¢
bedzie ztozong oferte do udziatu w Etapie 11.
Etap II. Ocena kryteriow dodatkowych - oceniane bedg podane ponizej kryteria i przyznawana
punktacja:

1. Liczba przeprowadzonych szkolen w zakresie Ekonomii Spolecznej — za kazde

przeprowadzone szkolenie przyznany zostanie 1 punkt.
2. Liczba przeprowadzonych godzin szkoleniowych w zakresie Ekonomii Spolecznej — za

kazda godzing szkolenia przyznanych zostanie 0,1 punktu.

(8]

Doswiadczenie zawodowe w zakresie Ekonomii Spotecznej — za kazde pelne 6 miesigcy
doswiadczenia przyznanych zostanie 0,5 punktu.
Ostateczna liczba punktow, decydujgca o miejscu Wykonawey na liscie rankingowej, zostanie

wyliczona na podstawie ponizszego wzoru:

Wynik = Punkty za kryterium nr 1 * 30% + Punkty za kryterium nr 2 * 40% + Punkty za

kryterium nr 3 * 30%

p XII. Zalaczniki.
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Zalgcznik nr 1 do Zaproszenia

--------------------------------------------------------------------------------------------

OFERTA
na prowadzenie szkolen w ramach projektu ,,OSRODEK WSPARCIA EKONOMII SPOLECZNEJ
SUBREGIONU CENTRALNEGO”, realizowanego w ramach Poddzialania 7.2.2
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

I. Nawiazujagc do Zaproszenia Zamawiajacego — Fundacji Regionalnej Agencji Promocji
Zatrudnienia z dnia 14.06.2013r na prowadzenie szkolen w ramach projektu ,,OS'RODEK
WSPARCIA EKONOMII SPOLECZNEJ SUBREGIONU CENTRALNEGO” sktadam oferte

! w przedmiotowym postgpowaniu obejmujgca swym zakresem:

1. Calos$¢ przedmiotu zamdwienia. D

2. Czesé przedmiotu zamdwienia obejmujacq nastepujace:
2.1. Szkolenia z umiejetnosci ,,migkkich”
2.1.1.  Doskonalenie umiejetnosci personalnych

2.1.2.  Zarzadzanie czasem dla zarzadow, pracownikow i wolontariuszy PES
2.1.3.  Kreatywne rozwigzywanie probleméw w PES (w tym mind mapping)

2.1.4.  Negocjacje

2.1.5. Negocjacje w dziatalnosci PES dla zarzadow, pracownikéw i wolontariuszy PES
2.1.6.  Rozwiazywanie konfliktéw w PES
2.1.7.  Komunikacja interpersonalna

2.1.8.  Autoprezentacja dla zarzadéw, pracownikow i wolontariuszy PES

2.1.9.  Poradz sobie ze stresem - dla zarzadow, pracownikow i wolontariuszy PES
2.1.10. Praca z klientem

2.1.11. Kontakt z mediami
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o przeciwdzialaniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu

2.7. Zrodla finansowania PES

.7.1.  Zrodha finansowania PES

.2, Sponsoring w PES

7.3.  Granty jako zrodta finansowania PES
2.7.4.  Zbidrki pienigzne w PES

2.7.5.  Fundraising dla PES od podstaw
2.7.6.  Organizacja eventow przez PES

ko

ko
~
]

[0S

2.7.7. Srodki na aktywizacje spoleczng i zawodowa 0s6b niepelnosprawnych

11. Celem umozliwienia wymiany informacji udostepniam nastepujace dane:

b)) 4018 -Malll sanmammmmamnnisE T ;

III. O$wiadczam, 7e cala oferta sklada sig z ......... stron, w tym z niniejszej oferty oraz:

e Os$wiadczenia o spetianiu warunkéw Zaproszenia,

¢ Oswiadczenie o braku powigzan osobowych i kapitalowych z Zamawiajacym

e Aktualnego CV potwierdzajacego liczb¢ przeprowadzonych szkolen oraz liczbe
zrealizowanych godzin szkoleniowych wraz ze wskazaniem terminu realizacji oraz nazwa
Instytucji zlecajace;.

e Kserokopii dokumentéw potwierdzajacych —wyksztalcenie (potwierdzone za zgodnos¢
z oryginalem).

V. Zalacznikami do niniejszej oferty saq nastgpujace dokumenty, ktére nie byly wymagane przez

Zamawiajacego, a sg istotne dla przebiegu postepowania;

MIBJSEOWENE 1 JatHT commaispimammomnmmims i

sussssssssncssessossssononsnseEEET

Podpis Wykonawcy
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2.2. Marketing, promocja i wspolpraca w PES
2.2.1.  Budowanie strategii PES krok po kroku oraz wybrane narzedzia

zarzadzania strategicznego przydatne w dziatalnosci PES

2.2.2.  Strategie marketingowe i budowanie wizerunku PES

2.2.3.  Wykorzystanie Internetu do promoc;ji dziatalnosci podmiotow

ekonomii spolecznej
2.2.4.  Partnerstwa i wspolpraca PES
2.2.5.  CSR - partnerstwa PES z biznesem

2.3. Ksiegowos¢ i finanse w PES
2.3.1.  Sprawozdanie finansowe PES na koniec roku obrachunkowego

2.3.2.  Podstawy ksiggowosci w PES

2.3.3. Srodki trwale i wartos$ci niematerialne 1 prawne w swietle

prawa bilansowego i1 podatkowego w PES.
2.34.  Podatki w PES

2.4. Wniosek oraz biznes plan dla PES
2.4.1.  Biznes plan — zasady konstruowania oraz praktyczny przyktad

2.4.2.  Wniosek oraz biznes plan do pozyczek TISE
2.4.3.  Wniosek o dotacje dla PES

2.5. Zarzadzanie w PES
2.5.1.  Zarzadzanie projektem
2.5.2.  Zarzadzanie zespolem w PES

2.6. Zagadnienia administracyjno-prawne PES

2.6.1.  Zakladanie podmiotéw ekonomii spolecznej

2.6.2.  Rozpoczynanie dzialalnosci gospodarczej w PES
2.6.3.  Tworzenie Spoldzielni socjalnych przez osoby prawne

2.6.4.  Prawo pracy osob niepelnosprawnych i wspieranie zatrudnienia

0sab niepetnosprawnych
2.6.5.  Wolontariat w PES
2.6.6.  Ochrona danych osobowych w organizacjach pozarzadowych

.6.7.  Co wiedzie¢ powinien cztonek zarzadu oraz organu nadzorczego

organizacji pozarzadowej

2.6.8.  Klauzule spoleczne w zamowieniach publicznych
2.6.9  Obowiazki podmiotow ekonomii spolecznej w Swietle zapisow Ustawy
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Zalgeznik nr 3 do Zaproszenia

‘ BECEEE0SE 0008000 EE0000008E556E00000808000000RRS 080600000000 00080000000B00REE0B0EERRER0ERDS se800sesssesEs0s0sssscaascE0asc00EE0DaEE s

Imig i nazwisko lub nazwa Wykonawcy Miejscowost 1 data

seccesssssccnessasonEREEERRERES T L L LT T P LT ssese

Adres

©0600800800000000000000000ECEANE0E0E0E0000N0E0RDRORERRRSS 0206000000400 00000000TENRREEIRERESS

Adres

Oswiadczenie o braku powiazan
osobowych i kapitalowych z Zamawiajgcym

Oswiadczam, iz nie lacza mnie powiazania osobowe i kapitalowe z Beneficjentem (tj.
Zamawiajacym - Fundacja Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia z Dabrowy Gorniczej)
zgodnie z definicja okreslona w aktualnie obowigzujacych ., Wytycznych w  zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach PO K>

' Przez powiazania kapitatowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania miedzy Beneficjentem Jub osobami
upowaznionymi do zaciagania zobowigzan w imieniu Beneficjenta lub osobami wykonujacymi w imieniu

i Beneficjenta czynnosci zwiazane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a
wykonawca, polegajgce w szczegdlnosci na:
a) uczesticzeniu w spélce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;
b) posiadaniu co najmniej 10 % udzialéw Jub akeji;
¢) pelieniu funkeji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika;
d) pozostawaniu w zwiazku matzefiskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki Tub

kurateli.
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Zalqcznik nr 2 do Zaproszenia
T e e e
s R ——— A
P

Oswiadczenie o spelnieniu warunkow zaproszenia

Oswiadczam, iz spetniam wszystkie warunki okreslone w zaproszeniu do zlozenia oferty
na prowadzenie szkolen w ramach projektu LOSRODEK WSPARCIA EKONOMII SPOLECZNEJ
SUBREGIONU CENTRALNEGQO” z dnia 14.06.2013r.

----------------------------------

Podpis
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